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Beschlussvorlage FV/588/2025 

 

Aufgabenbereich 

Finanzverwaltung 

Sachbearbeiter 

Steinkirchner 

Beratung Datum 

Marktgemeinderat 08.04.2025 öffentlich 
 

Betreff 

Genehmigung des Stellenplanes des Marktes Isen für die Haushaltsjahre 2025 und 2026 

 
 
Sachverhalt: 
 
Folgende Änderungen werden sich im Stellenplan für das Haushaltsjahr 2025 und 2026 voraussicht-
lich ergeben: 
 

- voraussichtliche Entgelterhöhung um 2,85 % (Tarifbeschäftigte)  
- keine Erhöhung Besoldungsansätze Beamte, da Erhöhung von insgesamt 10,5 % in 2024 

enthalten war und nicht vollständig benötigt wurde 
- weiterhin Gewährung der Großraum-München-Zulage (Beschäftigte) in gleicher Höhe wie 

2024 
- Änderungen Hauptamt: Wegfall Stelle Teilzeit– keine Nachbesetzung und Reduzierung 

Stunden bei der Nachbesetzung im Vorzimmer (4 Stunden wöchentlich) 
- Änderungen Bauamt: Wegfall Stelle Teilzeit– keine Nachbesetzung 
- Änderungen Finanzverwaltung: Beschäftigung Mitarbeiterin während Elternzeit mit ca. 5 Wo-

chenstunden; Stundenerhöhung Mitarbeiterin auf 20 Wochenstunden – zusätzl. 3 Monate 
Vollzeittätigkeit 

- Änderungen Steuerverwaltung: Wegfall Altersteilzeit Mitarbeiter bereits zum 01.10.2024 
- Änderungen Standesamt: evtl. Gewährung Leistungszulage Mitarbeiterin 
- Änderungen EWO: evtl. Höhergruppierung von Mitarbeiterinnen EG 7 (war bereits in 2024 

eingeplant) 
- Änderungen EDV: Gewährung höhere Eingruppierung und Stufe an Mitarbeiterin als ur-

sprünglich für Haushalt 2024 geplant und Stundenreduzierung  
- Änderungen Feuerwehr Isen: Erhöhung Aufwandsentschädigungen wg. neuem Fahrzeug 

(Wechselladerfahrzeug und zwei Abrollcontainer) 
- Änderungen Schule: Wegfall Reinigungskraft bereits zum 01.02.2024 – Stelle wurde extern 

durch Fremdfirma besetzt 
- Änderungen Kindergarten: etwaige Stufensteigerungen wg. Änderung Tarifvertrag noch im 

Oktober 2024 
- Änderungen Abwasserbeseitigung: für Haushalt 2024 wurde 3. Vollzeitstelle eingeplant, Stel-

le wurde jedoch lediglich mit geringfügig Beschäftigten á 3 Stunden pro Monat für Rufbereit-
schaft besetzt 

- Änderungen Wertstoffhof: neue Kraft mit ca. 25 Stunden/Woche in EG 4; Wegfall Mitarbeiter 
zum 01.01.2025 

- Änderungen Bauhof: Neueinstellung Mitarbeiter in Vollzeit in EG 5 
 
 
 
Vorschlag zum Beschluss: 
 
Der Stellenplan für die Haushaltsjahre 2025 und 2026 wird in der vorgelegten Fassung genehmigt. 
 
 
Anlagen: 
Stellenplan 2025 
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